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POLITICA DE CONTROLES INTERNOS

OBJETIVO

Esta Politica de Controles Internos (“Politica”) tem por objetivo estabelecer regras e procedimentos,
bem como descrever os controles internos a serem implementados e observados no desempenho das
atividades da Tria Capital Ltda. (“Tria”).

As regras e procedimentos aqui previstas visam garantir o atendimento as normas, politicas e
regulamentacdes vigentes, referentes as diversas modalidades de investimento, a propria atividade de

gestdo de valores mobiliarios e aos padrées ético e profissional.

Dessa forma, objetivam facilitar a identificacdo de eventos, reduzir a frequéncia de surgimento de
eventos, e mitigar riscos decorrentes de eventos quando estes surgirem, bem como, disseminar a cultura
de controles para garantir o cumprimento das normas contidas na Resolucdo da CVM n° 21, de 25 de

fevereiro de 2021, conforme em vigor (“Resolucdo CVM n° 21”), e nas demais normas estabelecidas

pelos 6rgdos reguladores e autorreguladores.

ABRANGENCIA

Esta Politica aplica-se a todos os Colaboradores da Tria.

PRINCIPIOS NORTEADORES

As atividades de controle devem ser constantemente avaliadas, tomando como referéncia as boas
praticas de governancga corporativa.
Controles internos consistem em um ou mais processos desenvolvidos para garantir o atingimento dos
objetivos da Tria, com relacdo a:

a) eficiéncia e efetividade operacional;

b) confianga nos registros de dados e informagdes;

c) conformidade; e
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d) abordagem baseada em gestéo de risco.

DIRETRIZES
Esta Politica tem como diretrizes:

a) disseminar a cultura sobre a importancia dos controles internos a todos os Colaboradores da
Tria;

b) assegurar o cumprimento das normas e regulamentos e aderéncia as politicas e procedimentos
internos;

c¢) alinhar a estrutura dos controles internos aos objetivos do negdcio e aos riscos deles decorrentes;

d) criar o arcabouco necessario para a existéncia de atribuicao de responsabilidades e delegacéo de
autoridade, observada a estrutura hierarquica da Tria;

e) estabelecer os fluxos de aprovacdo mediante alcadas; e;

f) assegurar a revisdo periodica dos processos de controles internos.

RESPONSABILIDADES
I.  Implementacdo e Manutencdo de Processos de Controles Internos:

Os gestores de cada uma das areas da Tria sdo responsaveis por estabelecer, manter, promover e avaliar

as atividades desempenhadas e estabelecer controles internos adequados e eficazes.

Periodicamente, s&o feitas reunides de atualizagdo junto ao Diretor de Risco e Compliance, nas quais
sdo levantados todos os imprevistos que surgiram, dos quais sdo tracados planos de acdo. Além dos
novos imprevistos, também ocorre acompanhamento dos planos de acao tragados anteriormente. Uma

vez finalizada a reunido, uma ata é redigida e assinada por todos os participantes.

A Tria estabeleceu politicas com o proposito de estabelecer principios e regras sobre as seguintes

matérias:

e Etica e Conduta;

e |nvestimentos Pessoais;
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e Know Your Client (KYC) e Prevencéo a Lavagem de Dinheiro (PLD);
e Combate a Corrupcao;

e Treinamento e Reciclagem de Colaboradores;

e Rateio e Divisdo de Ordens;

e Gestdo de Riscos;

e Suitability; e

e Seguranca de Informagdes.

Da mesma forma, elaborou manuais para abordar procedimentos das atividades direta ou indiretamente

relacionadas com a gestao.
II.  Anélise dos Processos de Controles Internos:

A Area de Compliance é encarregada de definir os métodos de avaliacio e monitoramento dos processos
de controles internos da Tria, sendo também responsavel pelo atendimento aos 6rgdos reguladores e

autorreguladores.
I1l.  Avaliacdo dos Processos de Controles Internos:

A Area de Compliance é responsavel por promover a avaliacdo independente das atividades
desenvolvidas pelas diversas areas da Tria, de modo a aferir a adequacédo dos controles estabelecidos ao
cumprimento das normas e regulamentos.

A periodicidade e os exames de aderéncia a serem realizados sdo definidos pelo Diretor de Risco e

Compliance.
IV.  Acompanhamento dos Processos de Controles Internos:

Anualmente, e de acordo com o artigo 25 da Resolugdo CVM n° 21, a Tria, por meio do Diretor de
Risco e Compliance, emitira um relatério de controles internos com a conclusdo dos exames efetuados

que ficara disponivel para a CVM na sede da Tria.

VIGENCIA E ATUALIZACAO

Esta Politica sera revisada periodicamente, e sua alteracdo acontecera caso seja constatada necessidade
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de atualizacdo do seu conteudo. Podera, ainda, ser alterada a qualquer tempo em razéo de circunstancias
que demandem tal providéncia.

DisPosICOES GERAIS

Em cumprimento ao art. 16, 111, da Resolugdo CVM n° 21, a presente Politica de Controles Internos

esta disponivel no endereco eletronico da Tria: www.triacapital.com.br.
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